
ENDERSON JAVIER GUEDEZ FERNANDEZ (27 AÑOS) 

Dirección: Santa Isabel 55, Comuna: Santiago Centro. 

RUT: 27.202.815-K /Teléfono: +56 9 7542 2652 /Email: Enderson9292@gmail.com 

Profesional altamente motivado en busca de oportunidades de desarrollo laboral en el ámbito de Dirección de 

Operaciones y Gestión de la Cadena de Suministro. Tengo experiencia en el área de calidad, especializado en la 

industria automotriz con el liderazgo de un equipo en la supervisión de las normas, procedimientos, gestión de 

indicadores  y trabajos realizados en el mantenimiento de vehículos.  Además de experiencia en las áreas logística 

como en compras y gestión de inventarios. Persona analítica, responsable y con buena disposición para trabajar en 

equipos bajo entorno de presión. 

EXPERIENCIA LABORAL 

Jul. 2018 – 
Abril. 2019 

ANALISTA DE INVENTARIO – EL JEVI (CADENA KIOSCOS). ARGENTINA 
Realizar auditoria de inventario de los distintos locales, además de la supervisión general del estado del local. 
- Diseño de planilla para el control del Stock por local. 
- Diseño de planilla para el control de vencimiento de mercancías. 

- Realizar inventario por local. 
- Realizar ajustes de diferencia. 
- Mejoras de procesos. 
 

Feb. 2017 – 
Abr. 2018 

LÍDER DE CALIDAD – CHEVROLET: MOTORES LA TRINIDAD. VENEZUELA 
        Como Líder de Calidad era responsable de dirigir el equipo para la supervisión y gestión de los talleres de 
Latonería y Pintura, junto con el de Servicio de Mecánica Pesada. Mis tareas eran: 
- Realizar auditoría en los resultados técnicos de los trabajos realizados en los vehículos así como velar que 

la apertura de sus órdenes de trabajo sean correctas. 
- Validación de la metodología de trabajo: Validar el uso de las herramientas adecuadas así como seguir los 

procedimientos establecidos tanto para el personal administrativo como operativo. 
- Levantar sanciones al personal de gerencia, administrativo y/o operativo al encontrarse desviaciones de los 

procesos/procedimientos. 
- Planificación de comités semanales y mensuales para la evaluación del funcionamiento general de los 

talleres: evaluación de los distintos indicadores, productividad del personal tanto operativo como  
administrativo, despliegue de resultados por parte de la gerencia e incidencias presentadas. 

- Realizar reportes a la gerencia general sobre resultados. 
- Auditar las PQR (Preguntas, Quejas y Reclamos) y verificar que estas son atendidas por los responsables 

(Gerencia del área y/o asesores de ventas). 
- Auditar las áreas de Servicios de mecánica pesada y de Latonería (Chapa) & Pintura. 
- Gestión y seguimiento de indicadores operativos – Implementación de nuevos KPI. 

- Generar juntos con los responsables de cada área, planes de acción de inmediato y largo plazo para la 
corrección y mejora continua. 

- Realizar manual de procedimiento. 
 

Abr. 2016 – 
Dic. 2016 

ASISTENTE DEL DTO. DE LOGÍSTICA – HOSPITAL DE CLÍNICAS CARACAS. VENEZUELA 
        Se Realizó una matriz KRALJIC a través de un análisis ABC a los materiales de los distintos almacenes. 
Evaluación cuantitativa para la selección de proveedores.  Diseño de indicadores de desempeños de 
proveedores y compradores. 
- Diseño de un sistema de abastecimiento a través de un modelo Kraljic para los almacenes de suministros 

médicos, farmacia, laboratorio, mantenimiento, cafetería y papelería. 
- Elaboración de un sistema de selección de proveedores. 

- Diseño de indicadores para la medición tanto de proveedores como de los compradores. 
 

 
-  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Sep. 2010 – 
Nov. 2016 

INGENIERO DE PRODUCCIÓN/INDUSTRIAL 
Universidad Simón Bolívar, Caracas, Venezuela 
Cursos electivos: Introducción a la Gerencia, Gerencia de Logística, Gestión Gerencial de Procesos Industriales 
y Gestión de la Seguridad Industrial. 

 
 

OTROS CONOCIMIENTOS 

Idiomas Inglés: Intermedio. 
 

Softwares MS Excel / MS Word / MS PowerPoint / Access / Power BI SQL: Avanzado | Python / Gantt Project: Intermedio  

mailto:Enderson9292@gmail.com

